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Пояснительная записка
Рабочая  программа  воспитания муниципального бюджетного  общеобразо-

вательного  учреждения  «Раздольненская  школа  гимназия  №2  им.  Л.Рябики» 
Раздольненского района Республики Крым (далее — Программа)  разработана на 
основе:

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федера-
ции  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., 
№ 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№372 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229).

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образо-
вательного процесса всех уровней общего образования,  соотносится с  рабочими 
программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и средне-
го профессионального образования.

Программа воспитания:
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации;
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управ-

ления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 
родителей (законных представителей);

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-
мой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, со-
циальными институтами воспитания;

-  предусматривает приобщение обучающихся к  российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нор-
мам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей;

-  предусматривает  историческое  просвещение,  формирование  российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, ор-
ганизационный.

Приложение -  примерный  календарный план воспитательной работы.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержа-

ние, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особен-
ностями МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 им.Л.Рябики»:  организаци-
онно-правовой  формой,  контингентом  обучающихся  и  их  родителей  (законных 
представителей),  направленностью  образовательной  программы,  в  том  числе 
предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учиты-
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вающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучаю-
щихся.

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 
МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 им.Л.Рябики».

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками  образовательных  отношений  МБОУ  «Раздольненская  школа-

гимназия №2 им.Л.Рябики» являются педагогические и другие работники общеоб-
разовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители  иных  организаций,  участвующие  в  реализации  образовательного 
процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 
актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) не-
совершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 
своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  МБОУ  «Раздольненская 
школа-гимназия №2 им.Л.Рябики» определяется содержанием российских базовых 
(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конститу-
ции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное со-
держание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспита-
ния обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традицион-
ных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 
им.Л.Рябики» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами госу-
дарственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Фе-
дерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-
сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-
туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в услови-
ях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Цель воспитания обучающихся в МБОУ МБОУ «Раздольненская школа-

гимназия №2 им.Л.Рябики»:
 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-
ства и государства;

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-
ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде.
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Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Раздольненская школа-гим-
назия №2 им.Л.Рябики»:

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций,  которые  выработало  российское  общество  (социально  значимых  зна-
ний);

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-
стям, традициям (их освоение, принятие);

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям со-
циокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отноше-
ний, применения полученных знаний;

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-
грамм в соответствии с ФГОС СОО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают:

 осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личност-

ному самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностно-

го отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 

им.Л.Рябики» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропо-
логического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ори-
ентированного  подходов  и  с  учетом  принципов  воспитания:  гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следова-
ния нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, воз-
растосообразности.

1.2 Направления воспитания
Программа  воспитания  МБОУ  «Раздольненская  школа-гимназия  №2 

им.Л.Рябики»  реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-
ствии  с  ФГОС  СОО  и  отражает  готовность  обучающихся  руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 
том числе в части:

1)  гражданского воспитания,  способствующего формированию россий-
ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-
ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-
стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культу-
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ры;
2)  патриотического  воспитания, основанного  на  воспитании  любви  к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; исто-
рическое просвещение, формирование российского национального историческо-
го сознания, российской культурной идентичности;

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-
ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, до-
броты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков;

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче-
ской культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приоб-
щение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

5)  физического  воспитания, ориентированного  на  формирование 
культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - разви-
тие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, на-
выков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;

6)  трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-
вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-
тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выда-
ющихся результатов в профессиональной деятельности; 

7)  экологического воспитания, способствующего формированию эколо-
гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-
щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 
охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-
ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-
ний, качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-
ных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достиже-
ние которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 
для выполнения требований ФГОС СОО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержани-
ем воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, консти-
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туциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство  воспитания,  воспитательного 
пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования.

Гражданское воспитание:
-  осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе;

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ-
ектом тысячелетней российской государственности,  с  Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического созна-
ния;

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду;

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения за-
кона и правопорядка, прав и свобод сограждан;

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным,  национальным,  расовым,  религиозным признакам,  проявлений экс-
тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;

-  обладающий  опытом  гражданской  социально  значимой  деятельности  (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- па-
триотических и другие объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание:
-  выражающий свою национальную,  этническую принадлежность,  привер-

женность к родной культуре, любовь к своему народу;
- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Феде-

рации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;
-  проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 
памятникам народов, проживающих в родной стране - России;

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий  их  права,  защиту  их  интересов  в  сохранении  российской 
культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание:
-  проявляющий  приверженность  традиционным  духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения;

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и по-
ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

6



неприятие антигуманных и асоциальных поступков,  поведения,  противоречащих 
этим ценностям;

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этни-
ческих групп, религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех гра-
ждан;

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, меж-
религиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей,  отношения к  религии и религиозной принадлежности, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тра-
диционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины 
для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в се-
мье, ухода от родительской ответственности;

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной  и  мировой  культуре  языков  и  литературы  народов  России,  де-
монстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечествен-
ной и мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание:
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;
- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние;

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни-
кации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве;

 - ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традици-
онных духовных и нравственных ценностей,  на  эстетическое обустройство соб-
ственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного благополучия:

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей;

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде;

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
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активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и про-
пагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения,  употребления  алкоголя,  наркотиков,  любых  форм  зависимостей),  де-
структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для фи-
зического и психического здоровья;

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо-
ционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопас-
ности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в обще-
нии, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информацион-
ным, природным).

Трудовое воспитание:
- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудо-
вые достижения российского народа;

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значи-
мому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе пред-
принимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачивае-
мом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Рос-
сийской Федерации;

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального об-
разования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности;

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информаци-
онном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современ-
ном обществе;

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональ-
ной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, по-
требностей своей семьи, общества.

Экологическое воспитание:
- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 
том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 
выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применя-
ющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого приро-
допользования в быту, общественном пространстве;
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- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-
ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 
людьми.

Ценности научного познания:
- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений;
- обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-

жениях  науки  и  техники,  аргументированно  выражающий  понимание  значения 
науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитар-
ном, социально-экономическом развитии России;

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ной научной информации и критики антинаучных представлений;

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-
тизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной обла-
стях познания, исследовательской деятельности.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Раздоль-

ненская школа-гимназия №2 им.Л.Рябики» Раздольненского района Республики 
Крым (сокращенное наименование: МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 
им.Л.Рябики») создано постановлением Администрации Раздольненского района 
Республики Крым от 12 декабря 2014 года №8. Во исполнение положений Феде-
рального конституционного закона от 21 марта 2015 года  №6-ФКЗ «О принятии 
в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе Российской 
Федерации новых субъектов – Республики Крым и города федерального значе-
ния Севастополя», постановлением Администрации Раздольненского района Рес-
публики Крым от 12 декабря 2014 года  №9 принято решение о включении муни-
ципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Раздольненская 
школа-гимназия №2 им.Л.Рябики» Раздольненского района Республики Крым в 
Единый  государственный  реестр  юридических  лиц.  Учредителем  МБОУ 
«Раздольненская школа-гимназия №2» является муниципальный район Раздоль-
ненского района Республики Крым от имени и в интересах которого действует 
Администрация Раздольненского района Республики Крым. Место нахождения 
Учредителя:  296200, Республика Крым, Раздольненский район, пгт. Раздольное, 
ул. Ленина, 5.

Место нахождения ОУ: юридический адрес: 296200, Российская Федера-
ция, Республика Крым, Раздольненский район, поселок городского типа Раздоль-
ное, улица Л.Рябики, дом 16-а; фактический адрес: 296200, Российская Федера-
ция, Республика Крым, Раздольненский район, поселок городского типа Раздоль-
ное,  улица  Л.Рябики,  дом  16-а;  телефон/Факс:  (0-36553)  91-148;  e-mail: 
gimnaziya2-school@razdolnoe.rk.gov.ru

Школа работает в режиме пятидневной  недели в первую смену. Плановая 
мощность  составляет  624  учащихся,  в  школе  обучается  ____  учащихся  (____ 
класса-комплекта).

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания де-
тей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС СОО обустроены и 
оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 
компьютерной техникой и доступом в интернет, оборудованы кабинеты специа-
листов  (педагог-психолог,  социальный педагог)  для  проведения  коррекционно-
развивающих занятий. В образовательном учреждении имеется спортивный зал, 
тренажерный зал,  спортивный стадион, спортивная площадка,  библиотека,  ме-
диацентр,  актовый зал, для проведения внеклассных занятий и мероприятий.

В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внима-
ние уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Опыт 
проведения воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспорт-
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ной безопасности, пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма 
и других негативных явлений в подростковой среде, напряжённая ситуация в стра-
не по этим направлениям привели к осознанию необходимости формирования мо-
дуля «Безопасность жизнедеятельности», обобщающего работу в данном направ-
лении.

Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней 
жизни. Достаточно большой процент детей – из неполных семей и опекунских 
многодетных семей. Учитывая проблемы современного общества, касающиеся по-
ведения подростков и особенности контингента школы, возникла необходимость 
внедрения модуля «Профилактика». 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии 
с нормативными требованиями.

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности 
учителей, обучающихся, родителей, педагогов дополнительного образования, пе-
дагогов учреждений культуры и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через 
систему дополнительного образования, внеурочной и творческой деятельности. С 
2021-2022  учебного  года  в  школе  функционирует  школьный  спортивный  клуб 
(ШСК). 

Педагоги школы уделяют большое внимание воспитанию обучающихся, со-
вершенствованию  и  обновлению  внеклассной  воспитательной  деятельности  с 
детьми. Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех 
участников  образовательного  процесса.  Наряду  с  администрацией,  в  решении 
принципиальных вопросов воспитания и развития школы участвуют советы само-
управления: Общешкольный родительский комитет, Совет старшеклассников. 

Команда  администрации  -  квалифицированные,  имеющие  достаточно 
большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе – большое 
количество учителей с многолетним опытом педагогической практики. В педаго-
гической команде работают квалифицированные специалисты, необходимые для 
сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на кото-
рых основывается процесс воспитания в МБОУ «Раздольненская школа-гимназия 
№2 им. Л.Рябики»:

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблю-
дения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопас-
ности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

−  ориентир  на  создание  в  школе  психологически  комфортной  среды для 
каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-
ствие школьников, педагогов и родителей; 

− реализация процесса воспитания через организацию ярких и содержатель-
ных событий; 

− организация совместных дел школьников, педагогов и родителей; 
− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 
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его эффективности.

Основные традиции воспитания в МБОУ «Раздольненская школа-гимназия 
№2 им. Л.Рябики»:

- ключевые традиционные общешкольные дела. В школе накоплен богатый 
опыт работы по КТД. Коллективные творческие дела - это и труд, и общение, и ис-
кусство, и различные формы досуговой деятельности. Школьный календарь вклю-
чает в себя не только традиционные мероприятия, а также народные, профессио-
нальные, государственные даты;

− в школе создаются условия для обеспечения, по мере взросления ребёнка, 
его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организато-
ра); 

−  отсутствие  соревновательности  между  классами  в  проведении  обще-
школьных дел, поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаи-
модействия школьников, их социальной активности; 

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, на установление в них доброжелательных и товарищеских вза-
имоотношений;

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализую-
щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организацион-
ную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. В работе классных 
руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и конструктив-
ного общения со взрослыми и сверстниками, внешнему виду обучающихся, про-
филактике безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и 
пожарной  безопасности.  Спортивно-оздоровительная  и  военно-патриотическая 
работа, эстетическое развитие детей, посещение выставок, театров, музеев, биб-
лиотек - всё это труд учителей, их инициатива, их стремление реализовать наме-
ченные задачи;

- в школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья 
каждого ученика. Для оздоровления детей используются оздоровительные прогул-
ки и экскурсии, игры на свежем воздухе. Работает спортивный и тренажерный за-
лы, стадион, баскетбольная и волейбольная площадка, составлен календарь тради-
ционных спортивно-оздоровительных мероприятий.

Таким образом, в школе сложилась комфортная эмоциональная атмосфера, 
взаимопонимание между учителями, обучающимися и родителями.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется     в
рамках  следующих  направлений  воспитательной  работы  школы.  Каждое 

из них представлено в соответствующем    модуле.
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Модуль «Урочная деятельность»
  Реализация  школьными  педагогами  воспитательного  потенциала  урока 

предполагает следующее:
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учи-
теля, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активиза-
ции их познавательной деятельности;

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведе-
ния, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 
принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значи-
мой  информацией  –  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания  учащимися 
своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного пред-
мета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведе-
ния, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствую-
щих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсужде-
ния в классе;

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллекту-
альных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, 
которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога;  групповой работы или работы в парах,  которые учат школьников ко-
мандной работе и взаимодействию с другими детьми;  

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать моти-
вацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных от-
ношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во вре-
мя урока;   

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими  одноклассниками,  дающего  школьникам  социально  значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 
что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирова-
ния и отстаивания своей точки зрения.
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Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуще-

ствляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социаль-
но значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития соци-
ально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определен-
ные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер-
ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу  с  коллективом класса;  индивидуальную работу  с  учащимися  вверенного 
ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родите-
лями учащихся или их законными представителями.

            Работа с классным коллективом:

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых де-
лах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка сов-
местных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спор-
тивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 
направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми 
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в 
них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 
класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обще-
стве;
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-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного об-
щения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отноше-
ния к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 
предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по об-
суждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. Классные часы: 

● тематические (согласно  плану  классного  руководителя,  посвящен-

ные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в поселке, стра-
не), способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 
вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

● игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настрое-

ния, предупреждающие стрессовые ситуации; 

● проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в 

классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы;

●  организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

● здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного по-

ведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 
людей.

- сплочение коллектива класса через: 

● игры и тренинги на сплочение и командообразование;

● однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителя-

ми и родителями; 

● празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготов-

ленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подар-
ки и розыгрыши; 

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возмож-

ность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
-  выработка совместно со школьниками законов класса,  помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
  Индивидуальная работа с учащимися:
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- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблю-
дение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создавае-
мых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений,  в  организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного ру-
ководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – со школьным педагогом-психологом;

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (нала-
живания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 
ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить;

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, твор-
ческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных нефор-
мальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 
конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи;

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 
или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять 
на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

 Работа  с  родителями  учащихся  или  их  законными  представителями 
(формы):

– «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходи-
мости) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным пред-
ставителям в  регулировании отношений между ними,  администрацией школы и 
учителями-предметниками; 

– Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 
организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учите-
лями-предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наи-
более острых проблем обучения и воспитания школьников;

–  Родительский комитет. Создание и организация работы родительских коми-
тетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания 
и обучения детей; 
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– Вебинар.  Привлечение родителей (законных представителей) к  просмотру 
вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собра-
ния;

– регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом;

– помощь родителям школьников или их законным представителям в регу-
лировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предмет-
никами;

– создание и организация работы родительских комитетов классов, участву-
ющих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспита-
ния и обучения их детей;

– привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса;

– организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнова-
ний, направленных на сплочение семьи и школы.

Работа с учителями, преподающими в классе:
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметни-

ками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 
ключевым  вопросам  воспитания,  на  предупреждение  и  разрешение  конфликтов 
между учителями и учащимися;

-  проведение  мини-педсоветов,  направленных  на  решение  конкретных 
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педаго-
гам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, от-
личной от учебной, обстановке;

-  привлечение  учителей  к  участию  в  родительских  собраниях  класса  для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Модуль «Основные школьные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в кото-

рых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно плани-
руются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 
Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школь-
ников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитатель-
ной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. 
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Главные дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - 
своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка. 

На уровне обучающихся:
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела об-

разовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 
приглашение и встречу гостей и т. п.);

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в  освое-
нии навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, про-
ведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 
и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослы-
ми;

 при необходимости коррекция поведения, обучающегося через частные 
беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, ко-
торые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение 
взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы. 
На внешкольном уров-
не

Благотворительные  ак-
ции, митинги

Проводимые  для  нуждающихся 
детей и организуемые совместно 
с  социальными  партнерами 
спортивные  состязания,  празд-
ники, фестивали, представления, 
проведение уроков доброты, рас-
пространение листовок и объяв-
лений,  организация  благотвори-
тельных ярмарок.

Акция  «Воин  народа» 
(совместно  с  Раздоль-
ненской  центральной 
районной  детской  биб-
лиотекой,  МБОУ  ДО 
ЦДЮТ им. А.М.Данили-
на, РДК)

Участие  школьников  в  различ-
ных  мероприятиях  акции:  он-
лайн-чтения книг о войне, посе-
щение выставок,  пост №1,  Ми-
тинг у памятника, Уроки Муже-
ства (вариативноесть)

Акция  «Бессмертный 
полк»  (совместно  с 
Раздольненской  цен-
тральной районной дет-

Организация  шествия,  проведе-
ние классных часов, информаци-
онных минуток.
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ской  библиотекой, 
МБОУ  ДО  ЦДЮТ  им. 
А.М.Данилина, РДК)

На школьном уровне «День самоуправления» Обучающиеся-дублеры  заменя-
ют  административные  службы, 
преподавателей,  проводят  по 
расписанию уроки, классные ча-
сы  и  мероприятия  для  обучаю-
щихся и учителей.

Учителя-предметники  подают 
заявку  на  проведение  уроков  в 
соответствии  с  действующим 
расписанием на  тот  день,  когда 
назначен  День  самоуправления, 
и  желанием обучающихся стар-
ших классов вести тот или иной 
урок.

«Первый звонок»

«Осенний бал»

 «Последний звонок»

Ежегодно  проводимые  творче-
ские  театрализованные,  музы-
кальные, литературные и т.п. ме-
роприятия, в которых участвуют 
все  классы  школы,  согласно 
своим  способностям  и  интере-
сам. 

Школьная  научно-прак-
тическая конференция 

 Опыт написания научных работ, 
получение навыков самопрезен-
тации,  раскрытие  творческого 
потенциала школьников.

«Новогодний праздник» Ежегодно  проводимые  творче-
ские  театрализованные,  музы-
кальные, литературные и т.п. но-
мера,  в  которых  участвуют  все 
классы  школы,  согласно  своим 
способностям и интересам

На  уровне  обучаю-
щихся

вовлечение по возможности каждого обучающегося в клю-
чевые дела образовательной организации в одной из воз-
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можных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-
полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакто-
ров, корреспондентов, ответственных за костюмы и обору-
дование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 
т. п.);

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимо-
сти) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел;

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях под-
готовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отно-
шениями со сверстниками, старшими и младшими обучаю-
щимися, с педагогическими работниками и другими взрос-
лыми;

при  необходимости  коррекция  поведения  обучающегося 
через частные беседы с ним, включение его в совместную 
работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 
хорошим примером для обучающегося, через предложение 
взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-
ного за тот или иной фрагмент общей работы

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализу-

ются через:
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;
 внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учеб-
ным предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприя-
тие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совмест-
но с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-
педиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителя-
ми (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 
мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и пи-
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сателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 
фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-
ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-
сферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая  ребенка  предметно-эстетическая  среда  школы обогащает  вну-

тренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со-
здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Предметно-эстетическая среда школы – это не только предметное окружение 
в  помещениях  здания  и  вокруг,  прежде  всего  -  это  гармонично  организованное 
учебно-воспитательное пространство, содержащее - источники информации -вос-
питательный потенциал - отражение взаимосвязи педагогического и ученического 
коллектива

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение на 1 этаже школы, рекре-
ациях,  коридорах  регулярно  сменяе-
мых  экспозиций:  творческих  работ 
школьников, позволяющих им реали-
зовать свой творческий потенциал,  а 
также знакомящих их с работами друг 
друга; фотоотчетов об интересных со-
бытиях, происходящих в школе (про-
веденных  ключевых  делах,  интерес-
ных экскурсиях,  походах,  встречах  с 
интересными людьми и т.п.)

Выставки рисунков, выставки творческих 
работ 

Озеленение классов, озеленение при-
школьной  территории,  работа  на 
школьном  участке,  уборка  спортив-
ных площадок.

Акция «Все на субботник», единый день 
посадки  деревьев,  акция  «Школьная 
клумба»

Благоустройство классных кабинетов, 
осуществляемое  классными  руково-
дителями  вместе  со  школьниками 
своих классов, позволяющее учащим-

Трудовой десант «Классный уголок»
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ся проявить свои фантазию и творче-
ские  способности,  создающее  повод 
для  длительного  общения  классного 
руководителя со своими детьми

Событийный  дизайн  –  оформление 
пространства проведения конкретных 
школьных событий (праздников, цере-
моний,  торжественных линеек,  твор-
ческих  вечеров,  выставок,  собраний, 
конференций и т.п.).

Акцентирование  внимания  школьни-
ков  посредством  элементов  пред-
метно-эстетической  среды  (стенды, 
плакаты, инсталляции) на важных для 
воспитания ценностях школы, ее тра-
дициях, правилах.

КТД  «Мастерская  деда  Мороза»,  КТД 
«Осенний бал»

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуще-

ствляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспе-
чивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с ро-
дителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рам-
ках следующих видов и форм деятельности.

На групповом уровне:
- День открытых дверей. Общешкольное дело, проводится один раз в год в 

субботу для родителей и гостей школы. Это праздник внеурочной деятельности, 
дополнительного образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. Детские со-
общества вместе с учителями готовят интересные занятия – планируют, ищут ин-
формацию, систематизируют, выбирают лучшее, организуют пространство. Обу-
чающиеся приобретают опыт совместной социально значимой деятельности.

-  Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наи-
более острых проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с 
педагогами.

- «Академия родителей». Семейный всеобуч (в том числе в онлайн-формате и 
через официальный сайт школы): лектории, круглые столы, тренинги, семинары 
– для родителей с приглашением специалистов. Содействует пониманию родите-
лями значения личного примера в воспитании детей, способствует повышению 
эффективности воспитания, повышению педагогической грамотности родителей, 
формулированию единых педагогических подходов к воспитанию в семье и шко-
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ле.
-  Классные  родительские  собрания.  Организованное  обсуждение наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса. Проводятся один 
раз в четверть или по необходимости.

На индивидуальном уровне:
 создание и  деятельность  в  общеобразовательной организации,  в  классах 

представительных  органов  родительского  сообщества  (родительского  комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и реше-
нии вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 
сообщества в Управляющем совете школы;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-
ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго-
гов, условий обучения и воспитания;

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих роди-
телям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов воспитания;

 проведение  тематических  собраний  (в  том  числе  по  инициативе  роди-
телей),  на  которых  родители  могут  получать  советы  по  вопросам  воспитания, 
консультации, обмениваться опытом;  

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организа-
ции, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие  родителей  в  психолого-педагогических  консилиумах  в  случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом кон-
силиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привле-
чения родителей (законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-
нию классных и общешкольных мероприятий;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представите-
лями.

Модуль «Самоуправление»
Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управление образова-

тельного центра.
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. По-
скольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятель-
но организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время мо-
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жет трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в дет-
ско-взрослое самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется сле-
дующим образом. 

№ Вид, форма деятельности Содержание деятельности 
На уровне школы

1
1

Деятельность  созданной из  наибо-
лее  авторитетных  старшеклассни-
ков и курируемой социальным пе-
дагогом группы по урегулированию 
конфликтных ситуаций в школе.

Работа службы медиации. 
Распространения  значимой  для 
школьников информации и получения 
обратной связи от классных коллекти-
вов.
Организация,  подготовка  и  проведе-
ние личностно значимых для школь-
ников  событий  (соревнований,  кон-
курсов, фестивалей, дел и т.п.).

2
Деятельность  школьного  актива, 
инициирующего  и  организующего 
проведение  личностно  значимых 
для школьников событий.

                                                       На уровне классов:
1

1
Деятельность  выбранных  по  ини-
циативе и предложениям учащихся 
класса  активистов,  представляю-
щих интересы класса в общешколь-
ных делах и призванных координи-
ровать его работу с работой обще-
школьных органов самоуправления 
и классных руководителей.

Соглашение о взаимоотношениях; 
 Технология  «Ненасильственное  об-
щение»; 
 Навыки коммуникации и кооперации, 
развиваемые  при  реализации  УМК 
«Социально-эмоциональное  развитие 
младших школьников», УМК «Разви-
тие  личностного  потенциала  под-
ростков»
Организация работы класса в различ-
ных направлениях, распределение от-
ветственных должностей.

2
2

Деятельность  выбранных  органов 
самоуправления,  отвечающих  за 
различные  направления  работы 
класса  (например:  штаб  спортив-
ных  дел,  штаб  творческих  дел, 
штаб  работы  с  младшими  ребята-
ми)

                                        На индивидуальном уровне: 
1

1
Вовлечение школьников в планиро-
вание,  организацию,  проведение  и 
анализ  общешкольных  и  внутри-
классных дел;

Планирование,  подведение  итогов  и 
анализ  досуговых  мероприятий,  по-
иск  новых  идей,  проектная  деятель-
ность.
Планирование, организация, проведе-
ние  и  анализ  общешкольных  и  вну-
триклассных дел.
Организация  трудовой  деятельности 

2
2

Реализация  школьниками,  взявши-
ми на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком 
и  чистотой  в  классе,  уходом  за 
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классной  комнатой,  комнатными 
растениями и т.п

(проведение субботников).

Модуль «Профилактика и безопасность»
 Организация профилактической работы необходима для: 
- оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает 

угрозу для их нормального развития; 
- влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы 

неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в 
их сознании; 

- пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия. 
Проведение профилактических работ ориентировано на: 
- выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они 

отразились на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей;
- обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, 

способных склонить их к антиобщественным поступкам. 
Вид и форма деятельности Содержание деятельности

Разработка  и  осуществление  комплекса 
мероприятий  по  профилактике правона-
рушений,  алкоголизма,  наркомании,  ток-
сикомании.

Деятельность   по  формированию  у 
обучающихся  экологической   культу-
ры,  культуры  здорового  и  безопас-
ного   образа   жизни,  формированию 
личных  убеждений,  качеств  и  при-
вычек,   способствующих  снижению 
риска   здоровью   в   повседневной 
жизни  

Осуществление  систематической  работы 
с обучающимися «группы риска».

-Индивидуальная  профилактическая 
работа с подростками, состоящими на 
учете, девиантного поведения, группы 
социального риска.

-Мероприятия  по  профилактике  пра-
вонарушений  и  преступлений  среди 
несовершеннолетних, в отношении не-
совершеннолетних,  безнадзорности  и 
социального  сиротства,  защите  прав 
детей

Осуществление  систематической  работы 
по профилактике конфликтных ситуаций

-  Профилактика  конфликтный  ситуа-
ций между участниками образователь-
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ных отношений. В ОО работает соци-
ально-психологическая служба, основ-
ная цель которой состоит в формиро-
вании  благополучного,  гуманного  и 
безопасного пространства (среды) для 
полноценного  развития  и  социализа-
ции детей и подростков,  в том числе 
при  возникновении  трудных  жизнен-
ных ситуаций, включая вступление их 
в конфликт с законом.

Профилактика дивиантного поведения -  Профилактическая  работа  в  школе 
предполагает  формирование  условий, 
не  провоцирующих  отклоняющихся 
поступков.  Школа  обеспечивает  и 
расширяет  безопасное  пространство 
для детей, в котором им будет спокой-
но  и  интересно.  Наиболее  эффектив-
ными в этом смысле является система 
внеурочной  деятельности,  в  которой 
учитываются потребности различного 
возраста. Существующие виды профи-
лактики  (досуговая  деятельность,  бе-
седы,  спортивные,  художественные 
кружки  и  пр.)  выступают  в  качестве 
мощного  инструмента,  позволяющего 
безболезненно  воздействовать  на  де-
тей,  предупреждая  развитие  негатив-
ных склонностей. 

Индивидуальная профилактическая рабо-
та с обучающимся 

- Консультирование по проблемам ис-
правления  выявленных  при  диагно-
стике недостатков. 

- Исследование личных особенностей, 
степени  воспитанности  детей.  На 
основе изученного определяются кон-
кретные  задачи  и  методы  последую-
щего педагогического воздействия. 

- Регулярное ведение дневника наблю-
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дений за общением, поведением, поло-
жением ребенка, стоящего на ВШК в 
коллективе. 

-Занятия  классного  руководителя,  со-
циального  педагога,  администрации 
ОО с детьми, требующими коррекции 
поведения. 

- Формирование условий для реализа-
ции творческого потенциала, поддерж-
ка при организации досуга. 

-  Вовлечение  обучающихся  в  обще-
ственную деятельность. 

-Обеспечение ненавязчивого контроля 
со  стороны  преподавателя,  классного 
руководителя,  социального  педагога, 
педагога-психолога  действий  детей  в 
урочное и внеурочное время. 

-Привлечение к  чтению художествен-
ных произведений. 

 - Проведение тренингов по общению, 
психологической  разгрузке,  бесед, 
встреч с интересными личностями

Профилактическая работа с родителями -  Классные  руководители  и  социаль-
ный педагог отвечают за:

-  организацию лекций, бесед, встреч 
со  специалистами,  осуществляют  на-
блюдение,  анализ,  планируют профи-
лактическую работу в классе;

- установление контакта и взаимодей-
ствие с родителями не только в рамках 
собраний, но и в форме индивидуаль-
ной  работы  с  каждой  семьей  (в 
частности,  консультирование  роди-
телей и детей на дому, посещение се-
мей  с  целью  обследования  их  жи-
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лищно-бытовых условий и т.д.)

Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  яв-
ляются: 

• обеспечение нормальных условий жизни человека; 
• недопущение аварийных ситуаций и  обеспечение  готовности к  действиям в 

условиях стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды; 
• предупреждение травматизма; 
• сохранение здоровья; 
• сохранение работоспособности человека

Вид и форма деятельности Содержание деятельности

Организация   физкультурно-спор-
тивной  и  оздоровительной работы

Формирование навыков ЗОЖ через систе-
му физкультурно-оздоровительных меро-
приятий:

Зарядка до уроков;

-подвижные перемены;

-физкультминутки;

-Дни Здоровья.

Организация  просветительской  и 
методической  работы

Деятельность  по  формированию  у  обу-
чающихся  экологической   культуры, 
культуры  здорового  и  безопасного  об-
раза   жизни,  формированию   личных 
убеждений,   качеств   и   привычек, 
способствующих снижению  риска  здо-
ровью  в  повседневной  жизни  

Профилактическая   работа   с 
участниками   образовательного 
процесса. 

- Профилактика экстремизма в молодеж-
ной среде.      

- Формирование навыка безопасного по-
ведения в сети интернет.

- Профилактика детско-подросткового су-
ицидального  поведения  в  образователь-
ной среде.

- Профилактика детского дорожно-транс-
портного травматизма.
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                                   Модуль Социальное партнерство
                    Взаимодействие школы с социальными партнерами:

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность

1. Раздольненская  район-
ная библиотека

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игро-
вых мероприятиях, совместное проведение биб-
лиотечных уроков, тематических занятий, посе-
щение выставок.   

2. Раздольненский ДК Организация совместных мероприятий. Участие 
в акциях, в конкурсах, игровых мероприятиях. 
Школьники ОУ вовлечены в  кружки и  студии 
Раздольненского ДК. 

3. МБУК «МЦКДиБО»

 

Участие  в акциях,   конкурсах, проектах, игро-
вых мероприятиях.  

4. МБОУ  ДО  «ЦДЮТ 
им.А.М.Данилина» 

МБУ  ДО  «Раздольнен-
ская  детская  школа  ис-
кусств»

Организация  совместных  мероприятий  между 
учреждениями в  области  обучения  и  воспита-
ния детей в сфере дополнительного образования

5. Сектор по вопросам мо-
лодежной  политики  и 
спорта Отдела образова-
ния, молодежи и спорта 
Администрации  Раздоь-
неского района 

Участие в спортивных мероприятиях, соревно-
ваниях, конкурсах. Сдача норм ГТО.

6. Центр  занятости 
Раздольнеского района

ООО «Юг молоко»

Организация совместной работы по профессио-
нальной ориентации школьников.

7.

Пожарно-спасательная Профилактические  беседы,  инструктажи,   экс-
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часть курсии в ПЧ, организация конкурсов рисунков, 
совместных  мероприятий  по  правилам  пожар-
ной безопасности, ежемесячная отработка пла-
на  эвакуации  с  фото-видеофиксацией,   день 
открытых дверей.

8.

ОГИБДД  Профилактические  беседы,  совместные рейдо-
вые мероприятия: «Засветись», «Стоп-гаджет», 
обеспечение порядка при проведении массовых 
мероприятий.

Модуль «Профориентация»
Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, 

качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возраста-
ние роли науки и техники, рост культуры требует усиления творческой активности 
личности,  организованности,  дисциплины,  повышения требовательности к  себе  и 
своей деятельности. Ориентация в окружающем мире, способность применить свои 
способности с учетом своих интересов и нужд общества является главным фактором 
успешности человека, его самореализации и успешности жизни.

Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ори-
ентиры, научить выделять цели и способы их достижений, развивать внутренний 
контроль, саморегулирование деятельности и поведения.

Именно стремление к самореализации является мотивом успешного человека. 
Человек получает большое моральное удовлетворение от своего движения вперед и 
развития.

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять 
функцию личностной ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные 
вопросы нашей общественной жизни, помочь обучающимся продемонстрировать в 
социуме свои способности, знания, умения и навыки.

С этой целью и разработана программа по профориентации, предоставляющая 
подросткам возможность не только приобрести опыт освоения посильных элементов 
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профессиональной деятельности, но и осознать свои возможности, интересы, пред-
почтения.

Итогом программы должны стать следующие результаты:
 положительное отношение к труду;
  умение разбираться в содержании профессиональной деятельности;
  умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуаль-

ными качествами;
 умение анализировать свои возможности и способности (сформировать по-

требность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности);
   оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе буду-

щей профессии;
  обучение подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда;
   активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных со-

циальных условиях.
В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными способами 

деятельности, приобретают опыт:
  планирования и осуществления разнообразной практической деятельности: 

выполнение рефератов, рисунков, посещение рабочих мест и др.;
  решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов решения;
   осуществления различных типов проектов: исследовательских, творческих, 

практико-ориентированных, информационных;
  эстетического  оценивания  явлений  окружающего  мира,  произведений  и 

предметов искусства, выполненных мастерами своего дела и высказывания сужде-
ний о них;

 поиска, систематизации и классификации информации, использования разно -
образных информационных источников, включая справочную литературу, современ-
ные информационные технологии.
Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности

Расширение  знаний 
школьников  о  типах 
профессий,  условиях 
работы, о способах вы-
бора  профессий,  о  до-
стоинствах  и  недостат-
ках  той  или  иной  ин-
тересной  школьникам 
профессиональной  дея-

Экскурсии на предприя-
тия  района,  ярмарки 
профессий, деловые иг-
ры, квесты.

Оформление  стенда  по  про-
фориентации  (например,  «Твоя 
профессиональная карьера», «В 
мире  профессий»,  «Слагаемые 
выбора профессии»).

Проведение  тематиче-
ских классных часов 
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тельности.

Подготовка  школьника 
к  осознанному  плани-
рованию  и  реализации 
своего  профессиональ-
ного  будущего,  более 
глубокое  знакомство  с 
теми  или  иными  про-
фессиями,  получение 
представлений  об  их 
специфике, проба своих 
сил в той или иной про-
фессии, развитие в себе 
соответствующих навы-
ков

Аналитическая  работа 
со справочниками сред-
них и высших учебных 
заведений,  аналитиче-
ская  работа  на  основе 
медицинских справок и 
годности  к  выбранной 
профессии. Проведение 
тестирования  по  мето-
дикам  «Кто  я?», 
«Произвольное  самоо-
пределение»,  «Профес-
сиональная готовность» 
и  др.,  фестиваль  рабо-
чих профессий.

Осуществление взаимодействия 
с  учреждениями  дополнитель-
ного  образованиями,  предприя-
тиями, центром занятости.

Консультации  социаль-
ного педагога по выяв-
лению  склонностей, 
способностей,  дарова-
ний  и  иных  индивиду-
альных  особенностей 
детей,  которые  могут 
иметь  значение  в  про-
цессе выбора ими про-
фессии

По графику социально-
го педагога

Методика  "Жизненное  предна-
значение"  Анкета  по  профес-
сиональному самоопределению

Анкета  по  изучению  профес-
сиональной направленности 

Анкета по выявлению профори-
ентационных интересов

Тест по выявлению мотивов вы-
бора профессии

 Тест  по  выявлению  интересов 
учащихся 

Тест  по  выявлению направлен-
ности личности на себя, на кол-
лектив, на задачу

 Тест “Я предпочту” 

Тест  по  выявлению  организа-
торских способностей и т.п.

Профориентационное Регистрация  пользова-

32



онлайн-тестирование, 
онлайн  курсы  по  про-
фессиям и  направлени-
ям  образования,  лек-
ции,  учебно-трениро-
вочные  задачи,  мастер-
классы,  открытые  уро-
ки

телей  на  платформе 
проекта «Билет в буду-
щее», и тестирование в 
рамках  проекта, Все-
российские  открытые 
уроки для обучающихся 
8-11 классов на портале 
«ПроеКТОриЯ»  

Профпросвещение Начальная  профессио-
нальная  подготовка 
школьников  осуще-
ствляется через органи-
зацию  кружков  допол-
нительного  образова-
ния.

Проведение  тематиче-
ских классных часов 

Осуществление взаимодействия 
с  учреждениями  дополнитель-
ного  образованиями,  предприя-
тиями, центром занятости.

Профинформация Система  мер  по  озна-
комлению учащихся:

-с  ситуацией в  области 
спроса  и  предложения 
на рынке труда

-с  характером  работы 
по основным професси-
ям и специальностям.

Размещение  информации  по 
профориентационной работе на 
школьном  сайте  Оформление 
стенда  по  профориентации 
(например,  «Твоя  профессио-
нальная карьера», «В мире про-
фессий»,  «Слагаемые  выбора 
профессии»).

Организация посещения учащи-
мися 9 и 10 классов выставок-
ярмарок,  а  также  учреждений 
профессионального  образова-
ния в Дни открытых дверей

Профконсультация Оказание помощи в вы-
боре  профессии  путем 
изучения  личности 
школьника с целью вы-
явления  факторов, 
влияющих  на  выбор 
профессии.

Организация  встречи учащихся 
с  представителями  различных 
профессий.

Проведение  индивидуальных 
консультаций  с  родителями  по 
вопросу выбора профессий уча-
щимися.  Привлечение  роди-
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телей  к  участию в  проведении 
экскурсий  уч-ся  на  предприя-
тия.

  Модуль     «Детские общественные объединения»  
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это до-

бровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по ини-
циативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 
для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 
правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об обще-
ственных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 
осуществляется через:

• утверждение  и  последовательную  реализацию  в  детском  общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объедине-
ния, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 
выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социаль-
но значимый опыт гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел,  дающих обучающимся возмож-
ность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направ-
ленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 
такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слу-
шать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказы-
ваемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями соци-
альной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных меро-
приятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 
данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к шко-
ле территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благо-
устройство клумб) и др.;

• рекламные мероприятия в среднем общем образовании, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 
него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.).

В школе созданы детские общественные объединения:  отряды «ЮИД» и 
«ДЮП», волонтерский отряд «Доброе сердце», функционирует школьное отделе-
ние РДДМ «Движение первых»,  медиацентр «Школьная жизнь», а также школь-
ный спортивный клуб (ШСК) «Рекорд» – это добровольные,  самоуправляемые 
формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 
основе общности интересов для реализации общих целей:

- организация общественно полезных дел, дающих детям возможность по-
лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
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помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие ка-
чества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться. 

Действующее на базе школы детское общественное движение – волонтер-
ский отряд «Доброе сердце» – это добровольное детско-юношеское объединение 
обучающихся   МБОУ «Раздольненская  школа-гимназия  №2 им.  Л.Рябики» со-
зданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:
 организация общественно полезных дел, дающих детям возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

 развитие в себе такие качества как  забота, уважение, умение сопережи-
вать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется в следующих акциях 
и мероприятиях:

 Акция памяти «Свеча памяти»;
 Урок мужества «Памяти жертв Беслана»
 Акция «Чистое будущее - в чистом настоящем»;
 «Диктант Победы» и пр.
Отряды «ЮИД» и «ДЮП» ведут разъяснительную работу среди учащихся 

школы о том, насколько важно знать правила безопасного поведения на дорогах, 
пользования электроприборами. Реализуется через систему классных часов, обще-
школьных мероприятий, индивидуальные беседы. 

ШСК «Рекорд» создан в 2021-2022 учебном году, главной целью которого 
является пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся школы.

Первичное  отделение  Общероссийской  общественно-государственной  дет-
ско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение 
первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная орга-
низация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в со-
ответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 
14.07.2022  N  261-ФЗ. Ориентирована  на  формирование  социальной  активности, 
культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группово-
го взаимодействия.  Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на вос-
питание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и по-
требностей,  а  также организацию досуга и занятости обучающихся.  Участником 
школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и ро-
дители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Под-
ростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения от-
ношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 
осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.
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Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 
«Дней единых действий» в таких как:  День знаний, День туризма, День учителя, 
День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конститу-
ции РФ, Международный день книгодарения,  День защитника Отечества,  День 
космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День По-
беды, День защиты детей.

  Модуль   «Школьные медиа»  
Цель школьных медиа –  развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой саморе-
ализации учащихся.  Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 
рамках следующих видов и форм деятельности:

 Школьная газета «Звонок» -  разновозрастное объединение, состоящих из 
учеников 8-11 классов, а также педагогов школы. Газета школы создана с целью 
освещения наиболее интересных моментов жизни школы. Популяризации обще-
школьных  мероприятий,  кружков,  секций,  деятельности  органа  ученического 
самоуправления «Виктория»,  обзора участия учащихся МБОУ «Раздольненская 
школа-гимназия  №2 им.Л.Рябики» в  конкурсах  и  олимпиадах муниципального, 
республиканского всероссийского уровней. Также на страницах газеты учениками 
при сопровождении куратора газеты «Звонок» размещаются материалы о профес-
сиональных организациях, об организациях высшего образования и востребован-
ных рабочих вакансий, которые могут быть интересными для обучающихся; орга-
низуются конкурсы рассказов поэтических произведений,  сказок,  репортажей и 
научно-популярных статей, проводятся круглые столы с обсуждением значимых 
учебных, социальных, нравственных проблем;

 Школьный  медиацентр  –  созданная  из  заинтересованных  добровольцев 
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуще-
ствляющая при сопровождении куратора из состава педагогических работников 
МБОУ «Раздольненская школа-гимназия №2 им.Л.Рябики» фото-, видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, спектаклей, 
вечеров и пр.;

 Школьная интернет-группа в социальной сети - разновозрастное сообще-
ство учащихся и педагогических работников,  поддерживающее   интернет-сайт 
школы и группу в социальной сети «ВКонтакте», с целью освещения деятельно-
сти  гимназии  в  информационном  пространстве,  привлечения  внимания  обще-
ственности  к  школе,  информационного  продвижения  ценностей  и  организации 
виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 
могли бы открыто обсуждаться значимые для гимназии вопросы.  

Модуль «Дополнительное образование»
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Дополнительное  образование имеет  огромное  значение  в  социализации, 
развитии, воспитании подрастающего поколения и определяется как вид образо-
вания, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных по-
требностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом и профес-
сиональном совершенствовании.

Вся внеурочная деятельность дополнительного образования осуществляется 
во второй половине дня. Для ее организации используются все необходимые по-
мещения школы: кабинеты, актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка. 
Реализуются  программы  дополнительного  образования  детей  по  следующим 
направлениям:  художественно-эстетическое,  спортивно-оздоровительное,  эко-
лого-просветительское, декоративно-прикладное, социально-педагогическое.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
Для  кадрового  потенциала  школы  характерны  стабильность  состава.  Это 

обеспечивает  более  качественное  и  результативное  преподавание  и  воспитание. 
Наличие  большей  части  педагогов  —  специалистов  с  большим  опытом 
педагогической  деятельности  способствует  организации  работы  в  системе 
подготовки  и  повышения  квалификации,  а  также  в  выборе  новых  подходов  к 
преподаванию  и  воспитанию.  Это  обеспечивает  выбор  наиболее  приемлемых 
методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует 
высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в 
последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.

 Деятельность  школы  по  развитию  кадрового  потенциала:  в  условиях 
модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 
результата  –  качественного  образования  и  воспитания  школьников  играет 
профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В  соответствии  с  этим  важнейшими  направлениями  кадровой  политики  в 
области образования являются: 

 совершенствование  системы  подготовки,  переподготовки  и  повышения 
уровня  квалификации  и  профессионализма  педагогических  и  руководящих 
работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных  и  творческих  кадрах;  повышение  престижа 
педагогической профессии. 

В  данном  направлении  в  образовательном  учреждении  проводятся 
следующие мероприятия: 
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 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
 создание  условий  самоподготовки  педагогов  для  успешности  в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
 оснащение материально - технической базы; 
 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала.
В  школе  запланированы  и  проводятся  мероприятия,  направленные  на 

повышение  квалификации  работников  образовательного  учреждения  в  области 
воспитания,  организация  научно-методической  поддержки  и  сопровождения 
педагогов  с  учетом  планируемых  потребностей  образовательной  системы  ОУ  и 
имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется  планомерная  работа  по  пропаганде  положений  теории 
воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах,  конференциях – от 
школьных до муниципальных, региональных;

  через научно-методические пособия; 
 через знакомство с передовыми научными разработками.
В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись следующие 

требования: 
 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы ;
 умение проектировать, распределять цели; 
 умение организовать и анализировать деятельность; 
 умение  осваивать  свой  опыт  через  рефлексию  и  выражать  его  в 

технологической форме;
  умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
  способность к самовыражению. 
При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
 нормативные  документы  Министерства  образования  Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы; 
 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
  основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 
 реальное состояние воспитательной работы в  школе и  уровень развития 

личности воспитанников; 
 возрастные  особенности  воспитанников  и  специфические  проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 
 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 
задач, определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 
реальные возможности  для  внедрения  в  практику  рекомендаций педагогической 
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теории и передового опыта. 
В работе классных руководителей проходит изучение: 
 нормативных документов; 
 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
  глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе;
  знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся.

  3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах:
- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Фе-
дерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 
гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряже-
ние Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 - на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изме-
нений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" ;

   -  стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Пре-
зидента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 
372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 
образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229)

Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  18.05.2023 
№ 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного обще-
го образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223)

Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  18.05.2023 
№ 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228)

Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 
года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», 
в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением феде-
рального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 
23.06.2022г. № 3/22).

Кроме того, в школе разработаны следующие локальные нормативно-право-
вые акты:

Положение о классном руководстве;
Положение о дежурстве;
Положение о школьном методическом объединении;
Положение о внутришкольном контроле;
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Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений;

Положение о Совете профилактики;
Положение об Управляющем совете;
Положение о ПМПК;
Положение о социально-психологической службе;
Положение об организации дополнительного образования;
Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
Положение об ученическом самоуправлении;
Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;
Положение о школьном спортивном клубе «Рекорд»;
Положение о школьном музее;
Положение о школьном театре.
 Рабочая  программа воспитания  как  часть  основной образовательной про-

граммы; 
 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспи-

тательной деятельности; 
 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное рас-

писание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятель-
ность в образовательном учреждении).

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательны-
ми потребностями

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится 
как  максимально доступная  для  детей с  ОВЗ;  событийная  воспитывающая среда 
обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 
детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 
демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, от-
ветственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, роди-
телями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общ-
ности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуваже-
ния и сотрудничества в совместной деятельности. 

На  уровне  деятельностей:  педагогическое  проектирование  совместной  дея-
тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-
родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, форми-
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рует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обу-
чающегося в социальной ситуации его развития. 

На  уровне  событий:  проектирование  педагогами  ритмов  учебной  работы, 
отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной си-
туации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 
жизни класса,  школы,  событиях группы,  формирует личностный опыт,  развивает 
самооценку и уверенность в своих силах.

 Особыми задачами воспитания обучающихся с  особыми образовательными 
потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающи-
ми  для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особен-
ностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-
действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социаль-
ной компетентности;

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ;
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности.
 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на:
- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому со-
стоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей,  педагогов-психологов,  учи-
телей-логопедов, учителей-дефектологов;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-
ной жизненной позиции обучающихся

 В школе применяются следующие формы поощрения:
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
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- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или 
в конкретных проявлениях активной жизненной позиции;

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое 
место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных кон-
курсах и викторинах;

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Россий-
ской Федерации.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающих-
ся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

  публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающих-
ся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);

  соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 
качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и су-
ществующей в укладе школы;

  прозрачности правил поощрения;
 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в  по-

ощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
  сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как ин-
дивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-
личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получивши-
ми награду).

3.5. Анализ воспитательного процесса
   Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной органи-
зации.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ вос-
питательной работы в школе, являются:

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ори-
ентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 
реализующим воспитательный процесс;

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентиру-
ющий на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 
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как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 
между школьниками и педагогами;

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирую-
щий на использование его результатов для совершенствования воспитательной де-
ятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умело-
го планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 
и содержания их совместной с детьми деятельности;

принцип разделенной ответственности за результаты личностного разви-
тия школьников,  ориентирующий на понимание того,  что личностное развитие 
школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участ-
вует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации 
и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса могут быть.

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития школьников каждого класса (анализ воспитательной 
работы классного руководителя).

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с замести-
телем директора с последующим обсуждением его результатов на заседании мето-
дического объединения классных руководителей или педагогическом совет шко-
лы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: Какие преж-
де существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить 
за минувший учебный год; Какие проблемы решить не удалось и почему; Какие 
новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
коллективу.

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является на-
личие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора, классными руководителями, 
активом старшеклассников, хорошо знакомыми с деятельностью школы.

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе сов-
местной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их 
родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходи-
мости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании ме-
тодического объединения классных руководителей  или  педагогическом совете 
школы.
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Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
 качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
 качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;
 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;
 качеством существующего в школе ученического самоуправления;
 качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений;
 качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
 качеством профориентационной работы школы;
 качеством работы школьных медиа;
 качеством организации предметно-эстетической среды школы;
 качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическо-
му коллективу.
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Приложение №1

Календарный план воспитательной работы  школы 
на 2024/2025 учебный год 

10-11  КЛАССЫ

2024 год -  Год семьи
(Указ Президента РФ №875 22 ноября 2023 года)

2024 год - 300-летие Российской академии наук
2025 год - 270-летие Московского государственного университета

им. М. В. Ломоносова
2025 год - 100-летие Международного детского центра «Артек»

2017 – 2027 - Десятилетие детства в Российской Федерации
2022 – 2031 - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации

Модуль «Урочная деятельность»
Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные

Установление субъект-субъектных
отношений в процессе учебной
деятельности

10-11 В течение
учебного 

года
Учителя-предметники

Подбор и использование предметного 
материала, направленного на решение 
воспитательных задач 

10-11 В течение
учебного 

года
Учителя-предметники

Создание позитивных и конструктивных 
отношений между учителем и ученика-
ми

10-11 В течение
учебного 

года
Учителя-предметники

Побуждение  обучающихся  соблюдать 
правила внутреннего распорядка, нормы 
поведения, правила общения со сверст-

10-11 В течение
учебного 

года

Учителя-предметники
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никами и педагогами
Применение интерактивных форм
учебной  работы:  дискуссий,  дебатов, 
групповых проектов, викторин,
настольных и ролевых игр, игровых
ситуаций.

10-11
В течение
учебного 

года
Учителя-предметники

Включение  в  рабочие  программы  по 
всем учебным предметам, курсам, моду-
лям  целевых  ориентиров результатов 
воспитания,  их  учёт  в формулировках 
воспитательных  задач уроков,  занятий, 
освоения учебной тематики, их реализа-
цию в обучении

10-11

В 
течение
учебного 

года

Учителя-предметники

Включение в рабочие программы
учебных предметов, курсов, модулей те-
матики  в  соответствии  с  разделом 
«Основные  школьные  дела»  данного 
плана 

10-11 В тече-
ние

учебного 
года

Учителя-предметники

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация курса внеурочной деятель-
ности                        «Разговоры о важном»

10-11 1 раз в 
неделю

Классные руководители

Реализация курса внеурочной деятель-
ности                        «Россия – мои горизонты»

10-11 1 раз в 
неделю

Классные руководители, пре-
подаватель-навигатор 

Гражданское население в противодей-
ствии распространению идеологии тер-
роризма 

11
1 раз в две 

недели
Учитель-предметник

Готовимся к итоговому сочинению 
11 1 раз в 

неделю
Учитель-предметник

РДДМ

11
1 раз в две 

недели

Советник директора по воспи-
танию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 
Первая помощь, основы преподавания 
первой помощи, основы ухода за боль-
ными 

10
1 раз в две 

недели
Учитель-предметник

Курс «Семьеведение»
10-11 1 раз в 

неделю
Социальный педагог

Начальная военная подготовки (учебные 
сборы)

10 1 раз в 
неделю

Учитель ОБЗР

Модуль «Классное руководство»
Работа с классным коллективом

Знакомство с классами 10 Сентябрь Классные руководители 

Составление социальных паспортов 10-11 Сентябрь, 
январь

Классные руководители, соци-
альный педагог 

Общешкольный классный час «Разго-
воры о                     важном»

10-11 Каждый 
понедель-

Советник  директора  по  вос-
питанию и взаимодействию с 
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ник детскими общественными ор-
ганизациями, педагог-органи-
затор,  классные руководите-
ли

Подъем Флага РФ и РК 
Исполнение Гимна РФ и Гимна РК

10-11 Каждый 
понедель-

ник

Советник директора по воспи-
танию и взаимодействию с 
детскими общественными ор-
ганизациями, педагог-органи-
затор, классные руководители

Тематические классные часы 10-11 Ежене-
дельно со-

гласно 
планам 
работы 

классных 
руководи-

телей

Классные руководители 

Заседание МО классных руководителей 10-11 30 августа Администрация школы

Классные  коллективные  творческие 
дела 

10-11 Один раз в 
месяц со-

гласно пла-
нам ВР 

классных 
руководи-

телей

Классные руководители 

Подготовка к участию в общешкольных 
ключевых делах

10-11 Согласно 
плану 

«Ключевые 
обще-

школьные 
дела»

Классные руководители 

Экскурсии 10-11 Не менее 
одного раз 

в год

Классные руководители и  ро-
дительские комитеты  

Изучение динамики развития классного 
коллектива

10-11 В течение 
учебного 

года

Классные руководители 

Планирование Индивидуальной работы 
с 
учащимися: активом, «группой риска», 
«ВШУ», «ОВЗ»

10-11 До 20 сен-
тября

Классные руководители

Памятки «Дорога без опасности». Об-
новление информации на стенде и в 
уголках безопасности. Рейд по проверке 
наличия световозвращающих элементов

10-11 сентябрь Классные  руководители,  УС 
«Виктория»

Организация занятости учащихся во 10-11 До 15 сен- Зам. директора 
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внеурочное время в кружках, секциях, 
клубах и ДОП (Навигатор)

тября Классные руководители

Организация питания учащихся 10-11 В течение 
года

Зам. директора 
Классные руководители

Участие в школьных, муниципальных и 
республиканских творческих конкурсах, 
и мероприятиях.

10-11 март Классные руководители

Индивидуальная работа с обучающимися

Индивидуальные  беседы  с 
обучающимися 

10-11 По мере 
необходим

ости

Классные руководители 

Адаптация  вновь  прибывших  обучаю-
щихся в класс 

10-11 В течение 
года

Классные руководители 

Индивидуальная образовательная траектория

Ведение  портфолио  с  обучающимися 
класса

10-11 В течение 
года

Классные руководители 

Работа с учителями-предметниками в классе

Консультации с учителями-предметни-
ками (соблюдение единых требований 
в воспитании, предупреждение и раз-
решение конфликтов)

10-11 Еженедель-
но

Классные руководители 
Учителя физкультуры
Учителя иностранного языка
Педагоги  внеурочной  дея-
тельности

Малый педсовет «Адаптация учащих-
ся 10-х классов к новым условиям»

10-е Октябрь Классные руководители 
Учителя физкультуры
Учителя иностранного языка
Педагоги  дополнительного 
образования
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Социальный педагог

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями

Встреча с родительским активом клас-
са

10-11 Один раз в 
полугодие

Классные руководители  
Родительский актив
Администрация  школы  (по 
требованию)

Цикл встреч «Профессии наших роди-
телей»

10-11 Один раз в 
полугодие

Классные руководители 
Управляющий совет школы
Родители 

Классные родительские собрания 10-11 Согласно 
планам ВР 
классных 
руководи-

телей

Классные руководители 
Администрация  школы  (по 
требованию)
Управляющий совет школы

Лекторий  «Школа  ответственного 10-е Один раз в Классные  руководители  5-х 
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родителя» месяц классов
Администрация  школы  (по 
требованию)

Модуль «Основные школьные дела»
Акции и церемонии, квизы

Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные
Церемония поднятия государственного 
флага  под государственный гимн

10-11 Каждый 
учебный 
понедель-
ник

Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-организа-
тор,  классные руководи-
тели

 Квиз  к   Международному  дню  распро-
странения грамотности (8 сентября)

10-11 6 сентября Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми,  педагог-организатор, 
классные руководители

Акция «Внимание - дети!» 10-11 Сентябрь Заместитель директора, 
классные руководители

Онлайн-акция «Мы помним Холокост» 10-11 Декабрь Заместитель директора, 
классные руководители,  
советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми 

Акция к международному дню инвали-
дов «С добрым сердцем к вам»

10-11 03 декабря Социально-психологиче-
ская служба школы, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми

Акция по поздравлению пап и дедушек, 
мальчиков, посвященная празднованию 
23 февраля

10-11 Декабрь Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми,  педагог-организатор, 
классные руководители

Участие в акции #Вам Любимые (Междуна-
родный женский день 8 Марта)

10-11 Март Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, педагог-организатор,  
классные руководители
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Акция «Крым наш» - онлайн выставка ри-
сунков  ко  Дню  воссоединения  Крыма  с 
Россией

10-11 18 марта Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, педагог-организатор,  
классные руководители

Экологические акции:
-  «Бумажный бум», «Бумаге – вторую 
жизнь», «Сохрани дерево»,
- «Сад памяти»,
- «Кормушка для птиц», «Покормите птиц 
зимой».

10-11 Сентябрь, 
декабрь,
апрель

Заместитель  директора, 
заведующая  хозяйством, 
классные  руководители 
советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми, педагог-организатор 

Акция #Поехали!  посвящённая Дню кос-
монавтики

10-11 Апрель Заместитель  директора, 
заведующая  хозяйством, 
классные  руководители 
советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми, педагог-организатор 

День Победы, акции: 
- «Бессмертный полк», 
- «С праздником, ветеран!», 
- проект «Окна Победы»,
- «Свеча памяти» (видео),
-  «Георгиевская ленточка»,
- «Фронтовая почта голосом 21 века»;
- «Синий платок»,
- «Письмо солдату», «Открытка солда-
ту», «Своих не бросаем»

10-11 Май Классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, заместитель директо-
ра, педагог-организатор

Благотворительные акции,  акции «Мило-
сердия»:
- «Белый цветок»,
- «Тюльпан милосердия»

10-11 Сентябрь-
март

Классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, заместитель директора 

Общешкольные мероприятия
День знаний 10-11 1 сентября Заместитель директора, 

советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор, классные руково-
дители.

Муниципальный этап конкурса «Крым в 
сердце моем» 10-11

октябрь-
ноябрь

Классные руководители, 
педагог-организатор

День учителя 10-11 5 октября Заместитель директора, 
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советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

«Мисс Осень - 2024» 10 октябрь-
ноябрь

Классные руководители, 
педагог-организатор

Международный день пожилых людей 10-11 1 октября Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Международный день памяти жертв фа-
шизма

10-11 9 октября Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми.    Классные  руково-
дите-ли

День народного единства 10-11 4 ноября Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми.   Классные руководи-
тели

День отца в России 10-11 20 октября Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

День матери в России 10-11 24 ноября Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

День Государственного герба Рос-
сийской    Федерации

10-11 30 ноября Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями Классные руково-
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дители, педагог-органи-
затор

День Героев Отечества 10-11 9 декабря Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями. Педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

«День Конституции
Российской Федерации»

10-11 12 декабря Заместитель директора. 
Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями. Классные руко-
водители

Новогодний КВН 10-11 Декабрь Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Рождество Христово 10-11 07 января Педагог-организатор. 
Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями. Классные руко-
водители

День Республики Крым 10-11 20 января Педагог-организатор. 
Классные руководители

День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества.

10-11 15 февраля Заместитель директора. 
Педагог-организатор. 
Советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями. Классные руко-
водители

День Защитника Отечества 10-11 23 февраля Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Масленица 10-11 Февраль- 
март

Заместитель директора, 
советник директора по 
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воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Международный женский день 10-11 8 марта Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18 марта Заместитель директора, 
педагог-организатор, со-
ветник директора по вос-
питанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, классные руководи-
тели.

«День освобождения Раздольненского 
района от немецко-фашистских захватчи-
ков» 

10-11 13 апреля Заместитель директора, 
педагог-организатор, со-
ветник директора по вос-
питанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными объединения-
ми, классные руководи-
тели.

Праздник Весны и Труда 10-11 1 мая Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

День Победы 10-11 9 мая Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Линейка одаренности 10-11 май Заместитель директора, 
педагог-организатор, со-
ветник директора по вос-
питанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
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ственными объединения-
ми, классные руководи-
тели.

Последний звонок 10-11 Май Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Выпускной 11 Июнь Заместитель директора, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, педагог-органи-
затор. Классные руково-
дители

Классные часы к памятным датам
День солидарности в борьбе с террориз-
мом

10-11 3 сентября Классные руководители

День окончания Второй мировой войны 10-11 3 сентября Классные руководители
Международный день распро-
странения  грамотности

10-11 8 сентября Классные руководители

Бородинское сражение русской армии 
под командованием М. И. Кутузова с 
французской армией (1812)

10-11 8 сентября Классные руководители

Международный день музыки 10-11 1 октября Классные руководители
День начала космической эры человече-
ства. Запуск в СССР первого в мире ис-
кусственного спутника Земли (1957)

10-11 4 октября Классные руководители

Всемирный день животных 10-11 4 октября Классные руководители
Всероссийский день чтения 10-11 9 октября Классные руководители
Международный день школьных библио-
тек

10-11 25 октября Классные руководители

День народного единства 10-11 4 ноября Классные руководители
День памяти погибших при испол-
нении служебных обязанностей сотруд-
ников органов              внутренних дел России

10-11 8 ноября Классные руководители

День словарей и энциклопедий 10-11 22 ноября Классные руководители
День Государственного герба Рос-
сийской    Федерации

10-11 30 ноября Классные руководители

День неизвестного солдата 10-11 3 декабря Классные руководители
День добровольца (волонтёра) 10-11 5 декабря Классные руководители
Международный день инвалидов 10-11 3 декабря Классные руководители
День воинской славы России. День нача-
ла контрнаступления советских войск
против немецко-фашистских войск в бит-
ве под Москвой (1941)

10-11 5 декабря Классные руководители
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Международный день художника 10-11 8 декабря Классные руководители
День героев Отечества 10-11 9 декабря Классные руководители
День Конституции Российской Федера-
ции

10-11 12 декабря Классные руководите-
ли

Международный день кино 10-11 28 декабря Классные руководители
День заповедников и национальных пар-
ков России

10-11 11 января Классные руководители

День российской печати 10-11 13 января Классные руководители
День российского студенчества 10-11 25 января Классные руководители
День полного освобождения Ленин-
града от фашисткой блокады

10-11 27 января Классные руководители

Международный день памяти жертв хо-
локоста

10-11 27 января Классные руководители

День воинской славы России.
День разгрома советскими войсками не-
мецко-фашистских войск
в Сталинградской битве (1943)

10-11 2 февраля Классные руководители

День российской науки 10-11 8 февраля Классные руководители
300 лет со дня учреждения Российской 
академии наук (1724)

10-11 8 февраля Классные руководители

День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества

10-11 15 февраля Классные руководители

Международный день родного языка 10-11 21 февраля Классные руководители
День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18 марта Классные руководители
Международный День Земли 10-11 20 марта Классные руководители
Всемирный день театра 10-11 27 марта Классные руководители
Всемирный день здоровья 10-11 7 апреля Классные руководители
День космонавтики 10-11 12 апреля Классные руководители
День памяти о геноциде советского наро-
да нацистами и их пособниками
в годы Великой Отечественной войны

10-11 19 апреля Классные руководители

Всемирный день Земли 10-11 22 апреля Классные руководители
День участников ликвидации послед-
ствий радиационных аварий и катастроф

10-11 26 апреля Классные руководители

День российского парламентаризма 10-11 27 апреля Классные руководители
День детских общественных орга-
низаций России

10-11 19 мая Классные руководители

День славянской письменности и культу-
ры

10-11 24 мая Классные руководители

Тематические недели, декады, месячники
Месячник  безопасности  дорожного  дви-
жения. Девиз месяца: «Внимание, дети!»

10-11 Сентябрь Заместитель директора, 
классные руководители

Неделя безопасности 10-11 Сентябрь, 
март

Заместитель директора, 
классные руководители

Неделя безопасного поведения в сети Ин-
тернет

10-11 Сентябрь, 
март

Заместитель директора, 
классные руководители

Месячник всеобуч 10-11 Сентябрь, 
февраль

Заместитель директора, 
классные руководители

Осенняя неделя финансовой грамотности 10-11 Октябрь Заместитель директора, 
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классные руководители
Месячник правовых знаний 10-11 Октябрь, 

апрель
Заместитель директора, 
классные руководители, 
социально-психологиче-
ская служба, советник 
директора по воспита-
нию и взаимодействию с 
детскими общественны-
ми объединениями 

Месячника по пропаганде безопасного  и 
экономного пользования газом в быту

10-11 Октябрь Заместитель директора, 
классные руководители

Месячник пожарной безопасности 10-11 Ноябрь Заместитель директора, 
классные руководители

Месячник эстетического воспитания и де-
кады воинской славы

10-11 Декабрь Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Месячника безопасности дорожного дви-
жения «Безопасная зимняя дорога»

10-11 Январь Заместитель директора, 
классные руководители 

Месячник профориентаций 10-11 Январь Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями, социально-психо-
логическая служба 

Месячника гражданского воспитания 10-11 Февраль Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Месячник нравственного воспитания 10-11 Март Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Весенняя  неделя финансовой грамотно-
сти

10-11 Апрель Заместитель директора, 
классные руководители

Месячник  патриотического  воспитания  и 
ЗОЖ

10-11 Май Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
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действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Мероприятия, посвященные Году семьи
Общероссийский открытый урок «Роль се-
мьи в жизни человека» в День знаний

10-11 Сентябрь Классные руководители 

Торжественные мероприятия по чествова-
нию многопоколенных семей ко Дню по-
жилого человека

10-11

Октябрь

Заместитель  директора, 
советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  объединения-
ми, педагог-организатор

Литературно-музыкальный вечер «Нашим 
родителям посвящается…»

10-11

Ноябрь

Заместитель  директора, 
учитель  музыки,  педагог-
организатор,  педагог-биб-
лиотекарь,   советник  ди-
ректора  по  воспитанию и 
взаимодействию с детски-
ми  общественными 
объединениями 

Праздничное  мероприятие,  посвященное 
Дню матери

10-11

Ноябрь

Заместитель  директора, 
учитель  музыки,  педагог-
организатор, советник ди-
ректора  по  воспитанию и 
взаимодействию с детски-
ми  общественными 
объединениями

Конкурс детского творчества «Моя семья» 
(номинации:  фотография,  рисунок,  эссе, 
прикладное народное творчество, поэзия)

10-11
Декабрь

Заместитель  директора, 
педагог-организатор, педа-
гоги  

Тематические выставки, посвященные Го-
ду семьи

10-11 В течение 
года

Педагог-библиотекарь

Цикл  классных  часов  «Как  хорошо,  что 
есть семья, которая от бед хранит меня»

10-11 В течение 
года

Классные руководители

Модуль  «Внешкольные мероприятия»

Посещение кинотеатра «Адреналин» по
программе Пушкинская карта

10-11

В течение
учебного 

года

Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Посещение районной библиотеки 10-11 В течение
учебного 

года

Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
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ниями

Поселковые тематические мероприятия,
фестивали, праздники, конкурсы

10-11

В течение
учебного 

года

Заместитель директора, 
классные руководители, 
советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими об-
щественными объедине-
ниями

Неделя труда и профориентации 
«Семь шагов к профессии»:
- Профориентационные экскурсии на
производственные предприятия ) 

10-11
В течение
учебного 

года

Заместитель директора,
педагог-организатор, 
классные руководители, 
социально-психологиче-
ская служба

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Выставки книг в библиотеке 10-11 В течение

учебного 
года

Классные руководители 

Благоустройство классных кабинетов, осу-
ществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

Событийный  дизайн  –  оформление  про-
странства проведения конкретных школь-
ных  событий  (праздников,  церемоний, 
торжественных  линеек,  творческих  вече-
ров,  выставок,  собраний,  конференций  и 
т.п.) 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

Взаимодействие с  родителями обучающихся или их законными представителями

Встреча с родительским активом класса 10-11 Один раз в 
полугодие

Классные руководители 
Родительский актив
Администрация  школы 
(по требованию)

Классные родительские собрания 10-11 Согласно 
планам ВР 

классных ру-
ководителей

Классные руководители 
Администрация  школы 
(по требованию)
Управляющий  совет 
школы

Лекторий  «Школа  ответственного 
родителя»

10-е Один раз в 
месяц

Классные руководители 5-
х классов
Администрация  школы 
(по требованию)

Организация  участия  во  Всероссийском 
родительском  собрании  «Если  дружно, 
если вместе. Здоровье ребенка в наших ру-
ках»

10-11

Сентябрь

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, советник ди-
ректора  по  воспитанию и 
взаимодействию с детски-
ми  общественными 
объединениями

Лекторий для родителей «Искусство быть 10-11 Октябрь Заместитель  директора, 
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семьёй»
социальный педагог, педа-
гог-психолог  

Психолого-педагогические тренинги в це-
лях  формирования  ответственного  отно-
шения родителей или законных представи-
телей к воспитанию детей

10-11
Раз в три 
месяца

Педагог-психолог, предсе-
датель  родительского 
комитета   (по  согласова-
нию)

Индивидуальные консультации
10-11 В течение го-

да  по  запро-
сам

Педагогические  работни-
ки в рамках своей компе-
тенции

Модуль «Самоуправление»
Организация в проведении общешкольных 
и внешкольных мероприятий, распределе-
ние поручений по их проведению 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

Выборы актива класса, распределение обя-
занностей 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

Организация дежурства в классе 10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

Выпуск и работа классного уголка 10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители 

                                                           Модуль   «Профилактика и безопасность»
ПДД, «Азбука здоровья», «Всероссийский
Интернет-урок»

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель  директора, 
учитель  ОБЗР,    педагог-
организатор,  социально-
психологическая служба 

Всероссийские открытые уроки ОБЖ 10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель  директора, 
учитель  ОБЗР,    педагог-
организатор

Беседы, конкурсы, игровые программы,
профилактические программы, классные
часы. Встречи с интересными людьми:
врачами, инспекторами ПДН, КДН

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель  директора, 
педагог-организатор,  со-
циально-психологическая 
служба

Информационные стенды с правилами,
нормами, требованиями безопасного
поведения. 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель  директора, 
педагог-организатор,  со-
циально-психологическая 
служба

Работа Совета профилактики
правонарушений. Организация правовой и
социальной помощи школьных специали-
стов по запросам родителей и учащихся

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
социально-психологиче-
ская служба

Обследование материально-бытовых усло-
вий  учащихся  из  многодетных  семей, 

10-11 В течение
учебного 

Классные  руководители, 
социально-психологиче-
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«группы риска».  Сбор информации о де-
тях и семьях, стоящих на различных видах
профилактического учета, формирование
банка данных

года ская служба

Вручение буклетов, памяток для детей и
родителей по профилактике правонаруше-
ний

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
социально-психологиче-
ская служба

Мероприятия направленные на
профилактику  потребления  наркотиче-
ских,  токсических  и  других  психоактив-
ных веществ (ПАВ), алкогольной продук-
ции,  табакокурения

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
социально-психологиче-
ская служба

Проведение  мероприятий,  направленных 
на: повышение информационной безопас-
ности;  безопасное поведение школьников 
в общественных местах 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель директора

Проведение объектовых тренировок (эва-
куаций) по подготовке детей к действиям в 
условиях чрезвычайных и опасных ситуа-
ций 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель директора

Проведение  разъяснительной  работы  по 
усилению бдительности и мер по обеспе-
чению безопасности среди обучающихся и 
их родителей

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
заместитель директора

Модуль «Социальное партнёрство» 
Акции, проекты, внеклассные
мероприятия, организуемые
социальными партнерами

10-11
В течение
учебного 

года

Заместитель директо-
ра

Модуль «Профориентация»
Участие в федеральном проекте «Успех 
каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» на портале «ПроеКТО-
риЯ»

10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители, 

родители

Всероссийская акция " Урок цифры" 10-11 В течение
учебного 

года

Классные руководители

Месячник профориентаций в школе:
 конкурс рисунков, проект «Профессии 
моих родителей», викторина «Все профес-
сии важны выбирай на вкус!», беседы. 
Классные часы «Азбука профессий»

10-11
Январь

Классные руководители,
родители

Серия классных часов «Профессии наших 
мам и пап»

10-11 Январь Заместитель  директора, 
учителя  начальных 
классов, педагог-организа-
тор, социально-психологи-
ческая служба

Исследовательские проекты «Таланты, по- 10-11 Март Заместитель  директора, 
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даренные людям» учителя  начальных 
классов, педагог-организа-
тор, социально-психологи-
ческая служба

Экскурсии на предприятия поселка 10-11 Май Заместитель  директора, 
учителя  начальных 
классов, педагог-организа-
тор, социально-психологи-
ческая  служба,  советник 
директора по воспитанию 
и  взаимодействию  с  дет-
скими  общественными 
объединениями

Модуль  «Школьные медиа»
Участие в наполнении содержания 
школьной газеты «Звонок»

10-11 В течение 
года

Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию с 
детскими общественными 
объединениями, 
классные руководители,  
Совет старшеклассников

Участие во всероссийских конкурсах 
школьных медиа

10-11 В течение 
года

Куратор школьного ме-
диацентра

Размещение фотографий,  сочинений, 
стихов собственного сочинения и ска-
зок, репортажей на сайте школы и в со-
циальных сетях.

10-11 В течение 
года

Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию с 
детскими общественными 
объединениями, 
классные руководители,  
Совет старшеклассников, 
куратор школьного ме-
диацентра

Видео-, фотосъемка классных и обще-
школьных мероприятий.

10-11 В течение 
года

Совет  старшеклассников, 
куратор школьного медиа-
центра

Поздравление победителей спортивных 
соревнований, конкурсов и фестивалей 
на сайте  школы и в социальных сетях .

10-11 В течение 
года

Совет  старшеклассников, 
куратор школьного медиа-
центра

Модуль  «Детские общественные объединения»

Дни единых действий РДДМ 10-11 В течение
учебного 

года

Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию с 
детскими общественными 
объединениями,  классные 
руководители 

Участие в патриотических мероприятиях 10-11 В течение Педагог-организатор 
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учебного 
года

Участие во Всероссийских проектах 
по активностям РДДМ 

10-11 В течение
учебного 

года

Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию с
 детскими общественными 
организациями,  классные 
руководители

Участие отряда волонтеров в благотвори-
тельных акциях «Георгиевская ленточка», 
«Помощь  ветерану»,  «Письмо  солдату», 
«Кормушка», «Белый цветок»

10-11 В течение
учебного 

года

Руководитель отряда «Во-
лонтеры»

Весенняя Неделя Добра (ряд мероприятий, 
осуществляемых каждым классом: «Чи-
стый поселок - чистая планета», «Памяти 
павших», «Посади дерево», «Собери маку-
латуру», «Подарок младшему другу», 
«Здоровая перемена» и др.)

10-11 Апрель Руководитель отряда «Во-
лонтеры»

Оформление  информационного  стенда 
«Добровольцы и волонтеры»

10-11 Смена экспо-
зиции один 
раз в месяц

Советник  директора  по 
воспитанию и  взаимодей-
ствию  с  детскими  обще-
ственными  организация-
ми, педагог-организатор

Работа по пропаганде здорового образа 
жизни

10-11 В течение
учебного 

года

Руководитель ШСК «Ре-
корд»

Фото- и видеоотчеты об акциях и поездках 10-11 По мере про-
ведения

Советник директора по 
воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обще-
ственными организация-
ми, педагог-организатор, 
классные руководители

Экологический социальный проект «Сдай 
макулатуру – спаси дерево!»

10-11 В течение
учебного 

года

«Добровольцы и волонте-
ры»

Модуль  «Экскурсии, походы  »  

Экскурсии на предприятия поселка. 10-11 Сентябрь-
май

Классные руководители

Посещение совместных мероприятий в 
ДК, ЦДЮТ, ЦРБ, Центральной детской 
библиотеке

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
педагог-организатор 

Экскурсия в школьный этнографический 
музей 

10-11 В течение
учебного 

года

Классные  руководители, 
педагог-организатор

Сезонные экскурсии на природу 10-11 По плану 
классных ру-

Классные руководители
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ковод.
Поездки на новогодние представления 10-11 В течение

учебного 
года

Классные руководители,
заместитель директора
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